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Le DLA, porté par La Ligue de l’Enseignement du Gers, a lancé, mardi 26 février 2019, son premier accompagnement collectif de « pérennisation des
emplois » auprès des associations gersoises.

Le DLA (Dispositif Local d’Accompagnement), financé par l’Etat, la Caisse des Dépôts et la CAF du Gers, a pour objectif d'accompagner les structures d'utilité sociale
employeuses, associations et coopératives, dans le maintien de leur projet sur les territoires et les emplois inhérents. Les associations employeuses ayant été
fragilisées suite à la diminution des contrats aidés depuis 2017, le DLA propose un accompagnement collectif destiné aux responsables bénévoles et salariés
d’associations qui est organisé en trois modules.

Le premier module, qui a débuté mardi 26 février, est intitulé “Projeter l’activité dans son environnement” et se compose de deux axes : “Mener une démarche
prospective de positionnement du projet associatif de la structure” et “Objectiver les opportunités de développement à moyen terme”.

Cet atelier, animé par Maxime Queval, directeur de Altea Consultant, permet aux participants de faire un point sur leur projet associatif.

Le deuxiéme module traitera de la fonction employeur «  Mobiliser les ressources humaines en adéquation avec le projet  »; le troisiéme portera sur le thème
« Qualifier économiquement le potentiel de son projet ».

Le but de cet accompagnement collectif est multiple. Outre la chance de poser le projet dans toutes ses dimensions et de faire un point sur les actions existantes et
les opportunités de développement avec un expert/consultant, les échanges et partages d’expériences entre bénévoles et salariés venant de secteurs divers (sport,
culture, éducation...) sont une grande source de richesse et d‘apprentissage. D’autant plus dans le Gers, département vaste et rural, ces rencontres formalisées
permettent de briser l’isolement des bénévoles face à des problématiques d’emploi impliquant la gestion de l’humain bénévole et professionnel.

Face au nombre de demandes de participation à cet accompagnement collectif, Le DLA annonce qu’une nouvelle session sera organisée en milieu d’année.

Des places sont disponibles; pour toute information, les associations intéressées peuvent contacter Aurore Moretto à la Ligue de l’Enseignement du Gers au 05 62 60
64 26 / dla32.liguenseignement@gmail.com.
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